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ROZDZIAL 1

§1.

Postanowienia ogolne

1. Nazwa szkoty zawiera okreslenie:
1) typu szkoty: Szkota Podstawowa nr 41 Specjalna, zwana dalej szkotg;
2) szkota jest osmioletnia szkotg publiczng prowadzaca klasy dotychczasowego
Gimnazjum nr 41;
3) siedziba szkoty miesci w Zabrzu, przy ulicy Konopnickiej 3.
2. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej oraz w dokumentach
dotyczacych ucznia opuszcza si¢ wyraz ,,specjalna”.
3. W nazwie szkoly umieszczonej na dokumentach szkolnych zachowuje si¢ wyraz
»Specjalna”.
4. Szkota Podstawowa nr 41 Specjalna w Zabrzu obejmuje:
1) Szkote Podstawowa Nr 41 Specjalng z oddziatami przedszkolnymi;
2) W odniesieniu do oddziatu dotychczasowego Gimnazjum funkcjonujacego w Szkole
Podstawowej nr 41 Specjalnej obowigzuje w roku szkolnym 2017/2018 dla oddzialu
ITa, a w roku szkolnym 2018/2019 dla oddziatu IIla dotychczasowy Statut Zespotu
Szkot Specjalnych nr 41 w Zabrzu.
5. Szkota jest jednostka budzetowa.
6. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miejska w Zabrzu.
7. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.
8. Szkolg kieruje dyrektor, ktoremu stanowisko powierza Prezydent Miasta Zabrze w trybie
okreslonym w odrgbnych przepisach.
9. Szkota dziata na podstawie przepisow prawa oswiatowego, Ustawy o finansach publicznych
I niniejszego statutu.



ROZDZIAL 2

§2.

Informacja o szkole

1. Szkota przeznaczona jest dla dzieci z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu:

1) umiarkowanym;

2) znacznym;

3) niepelnosprawnoscia sprzezong — niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

i autyzmem (klasy I-111 szkoty podstawowej);

4) niepetnosprawnoscig sprzgzong - niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym/znacznym, autyzmem, niepelnosprawnoscia ruchows,

niepetnosprawnoscig — uczen stabostyszacy, stabowidzacy;

5) gtebokim - indywidualne lub grupowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne specjalne dla dzieci z:

1) niepetnosprawnoscig intelektualna;

2) autyzmem;

3) niepelnosprawnoscig ruchowa;

4) niepetnosprawnos$cig — dziecko stabostyszace;

5) niepelnosprawnoscia — dziecko stabowidzace;

6) niepelnosprawnoscia sprzezona.
3. Dla dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne i uczniow
szkoty, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczg¢szczanie do szkoty,
dyrektor organizuje nauczanie indywidualne na terenie domu, w porozumieniu z organem
prowadzacym z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu O potrzebie nauczania
indywidualnego.
4. W szkole prowadzone sg zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci posiadajacych
opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
5. Typ kwalifikowania i kierowania do szkotly dzieci, okreslaja odrebne przepisy.
6. Szkota nie jest placowka obwodowa.
7. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze odbywaja si¢ na jedna zmiang
w godzinach 7:00-16:00.
8. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw i ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.
9. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora 1 Rady Rodzicow szkoty.
10. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw moze ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni w roku
szkolnym. W tych dniach szkota zapewnia zaj¢cia opiekuncze.



§ 3.

1. Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej nr 41 Specjalnej trwa:
1) W oddziale przedszkolnym do momentu osiggniecia przez dzieci gotowosci szkolnej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2) W szkole podstawowej
a) na |l etapie edukacyjnym 3 lata;
b) na Il etapie edukacyjnym 5 lat.
2. Istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia kazdego etapu, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2
0 1 rok na pierwszym etapie edukacyjnym i o 2 lata na drugim etapie edukacyjnym.
3. W oddziale rewalidacyjno - wychowawczym zajecia organizowane sa zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim.



ROZDZIAL 3
§ 4.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Oddziaty przedszkolne petnig funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcaca zapewniajac
dzieciom mozliwos$¢ zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych dostosowanych
do potrzeb rozwojowych. Oddziaty przedszkolne realizujg cele wychowania przedszkolnego
zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka, stymulowanie dziecka zgodnie

z jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

2) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, wspotdziatanie z rodzicami dzieci;

3) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej zabawie 1 nauce dzieci o zroznicowanych

mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.
3. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie i organizowanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na podstawie obowigzujacych przepisow;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz stworzenie optymalnych warunkéw do

prawidtowego rozwoju psychofizycznego;

3) prowadzenie dziatan ukierunkowanych na wczesng terapi¢ i wszechstronng stymulacje

rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spotecznego;

4) zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki, harmonijnego,

psychoruchowego rozwoju, wychowania oraz edukacji dziecka, poszanowania godnosci

osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) budzenie wrazliwosci estetycznej oraz przyswajanie zasad zdrowego trybu zycia;

6) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej

i religijneyj;

7) przygotowania wychowankow do zycia w integracji ze spoleczenstwem,;

8) przygotowania wychowankéw do odpowiednich form ksztalcenia;

9) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej oceny poziomu funkcjonowania

i rozwoju wychowanka.
4. W czasie zaj¢¢ w oddzialach przedszkolnych na terenie szkoty i1 poza szkota za
bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoremu
dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w godzinach okreslonych harmonogramem.
5. Zajecia dodatkowe organizuje si¢ na wniosek rodzicow z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.
6. W czasie zaje¢ dodatkowych, organizowanych przez dyrektora szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, opiek¢ nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele
realizujacy te zaj¢cia. Osoby te ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie
1 zdrowie dzieci. Sg one odpowiedzialne rowniez za odbieranie i przekazywanie dzieci po
zakonczonych zajeciach osobom do tego uprawnionym (rodzicom, nauczycielowi).
7. Dziecko jest przyprowadzane i1 odbierane z oddzialu przez rodzicéw (prawnych opiekunow),
lub upowazniong (pisemnie) przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo.



8. Dzieci korzystajace z przewozu organizowanego przez gming Zabrze w momencie wejscia
na teren placowki oraz w trakcie przygotowania do odwozu s3 pod opieka pracownikow
szkoty.

§ 5.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa w szczegdlnosci ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2017r. poz. 59), zwanej dalej ustawa.
2. Celami i zadaniami szkoty s3:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

5) ksztalttowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

6) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju ucznia ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

7) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

8) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

9) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajagcych poprawe ich  ogdlnego
funkcjonowania, w tym w zaleznosci od ich potrzeb, w zakresie komunikacji
Z otoczeniem;

10) uwzglednianie w pracy z uczniami ich indywidualnych predyspozycji, budowanie
tozsamosci 1 autonomii w procesie integracji ze srodowiskiem;

11) realizacja zadan programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

12) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

13) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

14) zapewnienie integracji uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym,;

16) zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunkéw do nauki, sprzetu
specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych;

17) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych i innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
Uczniow, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

18) umozliwienie absolwentom szkoly podstawowej dokonanie wyboru dalszej
kontynuacji rehabilitacji spotecznej 1 edukacji.



§ 6.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu.

2. Formy realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala si¢ na podstawie zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i wielospecjalistycznej oceny
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane zawarte s3 w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Szkota wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z dziatalnosci
instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny w szczegdlnosci sygnalizuje konieczno$é
interwencji w sytuacjach kryzysowych.

5. W sytuacjach, w ktérych uczniowie wchodza w konflikt z prawem szkota wspotpracuje
z policja, sadem rejonowym oraz innymi instytucjami wspierajgcymi.

§7.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

1. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami dziatajacymi
na rzecz wsparcia dzieci 1 mtodziezy z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, w tym
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz rodziny.



1.

ROZDZIAL 4
§8.
Organy szkoly
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.
§9.
Dyrektor szkoly
Szkola kieruje dyrektor, ktory jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych szkote
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacje ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote.

Dyrektor w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 Ust.2 ustawy;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanych przez
rade pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykonanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem = bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwvarza warunki do dzialania w  szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wspierajaca osoby
niepelnosprawne;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;



10.

11.

11) wspolpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mlodzieza w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer pesel ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami (opiekunami prawnymi).

§10.
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i1 wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane zgodnie z przyjetym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dzialalnosci.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,



10

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow

objetych obowigzkiem szkolnym),

5) podejmowanie uchwat w sprawach wydtuzen etapu edukacji uczniom szkoty,

6) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian oraz przedstawianie ich do

uchwalenia radzie rodzicow

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 11.
Rada rodzicéw

1. Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow.
2. Rada rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Rada rodzicoéw jest powotana przez zebranie ogdlne rodzicow na zasadach uchwalonych
przez ogot rodzicow uczniow tej szkoly.
4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoty.
6. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
7. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkot¢ opinii na temat pracy szkoty,
6) co najmniej 2 razy w roku szkolnym szkota organizuje spotkania rodzicow
z nauczycielami w celu wymiany informacji na temat aktualnego psychospolecznego
funkcjonowania dzieci/uczniow.
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8. W szkole obowigzuja procedury do zastosowania w sytuacjach kryzysowych ujete w tresci
dokumentu pod nazwa ,,Szczegdbtowe procedury dzialania (postepowania) w sytuacjach
kryzysowych w Szkole Podstawowej nr 41 Specjalnej w Zabrzu” z ktérymi zobowigzani sg
zapozna¢ si¢ rodzice/opiekunowie prawni dzieci i ucznidéw poprzez strone internetowa szkoty
oraz podczas zebran z wychowawcami klas.

9. W szkole nie zostala powotana rada szkoty. Zadania rady szkoty wykonuje rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.

§12.
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporow
miedzy nimi

1. Organa szkoty wspotpracuja z sobg w celu prawidtlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki
ucznidow 1 wychowankoéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organa
szkoty:
1) spotykaja si¢ dwa razy w roku,
2) przekazuja sobie plany dzialania na dany rok szkolny celem umozliwienia witaczenia sig¢
do ich realizacji.
2. Prawomocnie podjete decyzje organéw podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez ich
wywieszenie na tablicy ogloszen.
3. W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organéw,
pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.
4. Do rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty powotuje si¢ komisje.
5. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.
6. Czas pracy komisji okresla si¢ maksymalnie na 14 dni.
7. W przypadku braku rozstrzygniecia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujgcego
nadzor nad szkolg.
8. Decyzje komisji sa wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co
najmniej 2/3 czlonkow.
9. Kazdy z organdow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem szkoty.
10. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
11. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
12. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wedlug
nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organdw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem,;
2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkdw zespotow.
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13. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa3 wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.
14. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.
15. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
16. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spoér/konflikt przewiduje sie nastepujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane s na zebraniach zarzadu rady
rodzicoOw z udzialem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
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Rozdzial 5

§ 13.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 3 lata.
la. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego obejmuje dzieci 5-Cio i 6-cio letnie,
1b. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym w zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci
powinna wynosic¢:
1) dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
nie wiecej niz 8,
2) dla dzieci z autyzmem nie wigcej niz 4,
3) dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi nie wigcej niz 4,
4) dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawno$ci nie wigcej niz 5.
3. Dziecko niepelnosprawne przyjete do przedszkola otrzymuje legitymacje przedszkolna.
4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajgé nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut;
1) czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosi¢: z dzieémi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut, z dzie¢mi w wieku 5-6 lat
okoto 30 minut.
5. Oddzial przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.
6. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do
ich rozwoju oraz potrzeb.
7. Oddziat przedszkolny realizuje cele i1 zadania okreslone w Prawie oswiatowym
uwzgledniajac podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
8. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajgcia z dzieckiem tworza zespol.
9. Nauczyciele 1 specjaliSci pracujacy z dzieémi opracowuja 1 modyfikujg indywidualne
programy edukacyjne, edukacyjno-terapeutyczne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych prowadzonych
z dzieckiem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami
psychofizycznymi
10. Szkota zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze pigciu godzin dziennie
w czasie okre§lonym przez dyrektora szkoty w arkuszu organizacyjnym szkoty to jest od
g0dz.8.00 do godz.13.00
11. Optata za godzing $wiadczen realizowanych poza pigcioma godzinami bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki jest pobierana zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w Zabrzu
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I z zadeklarowanym przez Rodzicéw/opiekundow prawnych czasem pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym. Optata ta nie dotyczy zaje¢ organizowanych w ramach zaje¢ specjalistycznych
z pomocy psychologiczno—pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
1 rodziny, zaje¢ rewalidacyjnych, dzieci korzystajacych z przewozu zapewnianego przez
Miasto Zabrze oraz zaje¢ organizowanych przez inne podmioty.

12. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok, a terminy przerw w pracy ustalane sa

z organem prowadzacym 1 zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy szkoly na dany rok
szkolny na wniosek dyrektora.

13. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego w okresie wakacyjnym jest ustalana przez
dyrektora szkoly na dany rok szkolny, do 31 maja kazdego roku.

14. Szkola zapewnia dzieciom realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki
dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci
zajecia  specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne, integracj¢ dzieci ze S$rodowiskiem
rowiesniczym, pomoc rodzicom dzieci niepelnosprawnych w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbgdnych w rozwoju.

15. Za najnizsza jednostke rozliczeniowa czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
poza godzinami, o ktérych mowa w ust. 11 przyjmuje si¢ 30 minut.

16. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat oraz za zapewnienie dziecku opieki
poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ bezptatnie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola w umowie.

§14.
Organizacja szkoly

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba ucznidw w oddziale powinna wynosic:
1) w oddziale dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
I znacznym nie wiecej niz 8 uczniow;
2) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym nie wigcej niz 4 uczniow;
3) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi z wylgczeniem ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym nie wigcej 6 uczniow.

3. Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie

ramowych planéw nauczania.

4. Szkota zapewnia wychowankom i uczniom mozliwo$¢ i1 warunki spozycia $niadan

I obiadow w stolowce szkolnej.

5. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty

w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 rada rodzicow z uwzglednieniem mozliwosci
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czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat uczniéw objetych ustawa o pomocy
spotecznej.

§ 15.
Szczegoélowa organizacja zajec

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Szczegodtowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoly uwzgledniajac przepisy wydane
na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 3 ustawy, po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o0 Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.
3. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust 2 ustawy, w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkotg.
4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikow szkoty,
w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé, okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych.
6. Arkusz organizacyjny uwzglednia takze plan nauczania w oddziale przedszkolnym.
7. Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony
przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i1 opieki, potrzeb, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.
8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem ustalaja dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb dzieci.
9. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
10.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a =zajecia wychowawcze 1 rewalidacyjne
trwaja 60 minut.
11. Ze wzgledu na specyfike pracy w szkole, ustala sig:

1) 10 minutowa przerwe $niadaniowa;

2) jedna przerwe miedzylekcyjng 30 minutowa.
12. Szkota prowadzi zajecia:

1) obowiazkowe;

2) pozalekcyjne.
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13. Podstawowa formg pracy w oddziale przedszkolnym jest praca wychowawczo-
dydaktyczna i opiekuncza.
14. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

1) czas trwania zaje¢ grupowych 1 indywidualnych jest uzalezniony od:

a) mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

b) rodzaju niepetnosprawnosci,

¢) rodzaju prowadzonych zajec,

d) wieku dziecka.

§ 16.
Zasady oceniania uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ w oparciu o dokument pod nazwg ,,Arkusz oceny
poziomu funkcjonowania ucznia Szkoty Podstawowej nr 41 Specjalnej w Zabrzu”
zatwierdzony przez Radg¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 41 Specjalnej w Zabrzu.
Zawiera stron¢ tytulowa z danymi personalnymi ucznia, informacj¢ dotyczaca cyklu
ksztatcenia, numer z ksiggi uczniow oraz pieczg¢ urzedowa szkoty, do ktérej uczeszeza uczen.
2. Ocena umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia odnosi si¢ podstawy programowej dla
poszczego6lnych typow ksztalcenia. Nauczyciel ma prawo do wyboru w tym zawegzenia lub
poszerzenia treSci nauczania w podstawie programowej korzystnych dla rozwoju ucznia, ze
szczegolnym uwzglednieniem jego autonomii i godnosci.

3. Oceny dokonuje wychowawca klasy wraz z nauczycielami prowadzacymi zajecia
przedmiotowe w danej klasie, na koniec roku szkolnego.

4. Kryteria oceniania osiggni¢¢ ucznia:

1) aktywno$¢ na zajeciach,

2) poziom opanowania umiejetnosci na podstawie wymagan zgodnych z programem
indywidualnym,

3) wysitek wtozony w pracg.

4. ,,Arkusz monitoringu ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng” jako narz¢dzie oceny
uczniow szkoty, moze by¢ modyfikowany na wniosek cztonkow rady pedagogicznej w celu
udoskonalenia jego jakosci. Rada pedagogiczna opiniuje ostateczny ksztatt w/w dokumentu
przez zatwierdzenie glosowaniem.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry) pierwszy i drugi zgodnie
z postanowieniem rady pedagogicznej na konferencji organizacyjnej kazdego roku szkolnego.
6. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
oraz oceny zachowania (ocena opisowa) i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych przedmiotowych
wedhug okreslonej skali.

7. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim w klasach I-II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
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ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy | do VIII szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

10. Ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

11. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, gdy konczy klase programowo najwyzsza, decyduje rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
12. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystgpuja do egzaminu na koniec klasy 6sme;j.

§17.
Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy uczniom.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
profilaktyki i wychowania

1. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych (zielone szkoty lub inne formy wyjazdowe organizowane dla dzieci
1 mlodziezy z rejondw zagrozonych ekologicznie).

2. Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez rodzicow
stosownego oswiadczenia.

3. Szkota udziela pomocy uczniom pochodzacym z rodzin o zlej sytuacji materialnej czy
dotknietych kleska zywiotowa zgodnie z procedura udzielania pomocy materialnej uczniom
Szkoty Podstawowej nr 41 Specjalnej w Zabrzu.

4. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5. Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

6. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

7. Podczas zaje¢ organizowanych poza szkota odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow 1 wychowankow ponosza wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora inne osoby
doroste w szczeg6lnosci rodzice (opiekunowie). Zgodnie z procedurg organizacji wycieczek
Szkoty Podstawowej nr 41 Specjalnej nad bezpieczefstwem uczniéw nadzor sprawuje
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nauczyciel w miejscu i czasie wyznaczonym przez dyrektora szkoly zgodnie
z harmonogramem.

8. W salach lekcyjnych, §wietlicy, pracowniach, sali gimnastycznej, sali rewalidacji ruchowej
1 na boisku szkolnym znajdujg si¢ regulaminy BHP, do ktorych przestrzegania zobowigzani sg
uczniowie pod kierunkiem nauczyciela.

9. Opiekunowie, o ktorych mowa wyzej sag zobowigzani do informowania dyrektora szkoty
o zaistniatych zagrozeniach bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikoéw szkoty.

10. Opiekunowie, o ktorych mowa w § 30 ust. 1 maja obowigzek udzielania uczniom
natychmiastowej pomocy w razie zaistnialego wypadku oraz powiadomienia Stosownych 0s6b
I organéw zgodnie z ,,Szczegotows procedurg dziatania w sytuacjach kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 41 Specjalnej w Zabrzu”.

§ 18.

1. Wycieczki stanowig integralng cze$¢ procesu dydaktyczno—wychowawczego szkoty. Szkota
realizuje zadania z tego zakresu w formie:

1) wycieczek przedmiotowych;

2) wycieczek krajoznawczo — turystycznych;

3) turnusow rehabilitacyjnych, ,,zielonych lekcji”.
2. Organizujac wymieniong forme¢ zaje¢ nauczyciele 1 opiekunowie przestrzegaja zasad
zawartych w procedurze organizacji wycieczek Szkoly Podstawowej nr 41 Specjalnej
w Zabrzu.
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Rozdzial 6

§ 19.
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy przebywaja w szkole diluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekundéw) oraz gdy wystapig inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, w tym wynikajace z organizacji dojazdu do szkoty, szkota
udostepnia $wietlice.

la. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci/uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania ucznidOw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny.
Uczniowie przebywajag w $wietlicy na podstawie wypelionej wczesniej przez rodzicow
deklaracji.

2. Dla uczniéw przebywajacych w Swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza.

§ 20.
Biblioteka szkolna

1. Szkota prowadzi bibliotek¢ podreczng, ktora stuzy doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.
2. Ze zbiordéw literatury pedagogicznej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i wszyscy
pracownicy szkotly oraz rodzice (prawni opiekunowi) ucznioéw.
3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia 1  udostepniania  podrecznikéw,  materialow  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
2) przygotowania do korzystania z r6znych zrédet informacji,
3) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
4) rozwijania zycia kulturalnego szkoty,
5) wpierania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
7) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoleczng uczniow.
4. Dyrektor Zespotu sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg poprzez:
1) wlasciwg obsade personalna,
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowsg prace,
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j,
4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,
5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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Rozdzial 7

§ 21.
Wicedyrektor

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora:

1)
2)
3)

zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,
organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,
wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 22.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)

rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom/uczniom Czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote,

dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych,

wychowa¢ milodziez w umitowaniu ojczyzny w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka.

2. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw,

rozpoznawanie  trudnosci w  funkcjonowaniu  ucznidbw, w tym  barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty,

dbanie o bezpieczenstwo uczniéw/ dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej terenem
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotna,

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat,

znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujagcych w szkole oraz
przepisow BHP i PPOZ, obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
opracowanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
dla ucznia.

4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.
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5. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

6. Nauczyciel podczas pelnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stluzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 23.
Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i dzieci,

2) wolno$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych 0sob,

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5) wynagrodzenia za swojg prace,

6) urlopu wypoczynkowego,

7) dodatku za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach,

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo —
oswiatowych.

§ 24.
Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
5) kierowanie si¢ obiektywizmem w ocenie uczniéw i sprawiedliwe ich traktowanie,
6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego,
7) dbatos¢ o prawidtowy rozwdj osobowosci ucznia, poszanowanie jego godnosci
I respektowanie jego praw,
8) dazenie do pelnego rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej,
9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz estetyczny
wyglad pomieszczen,
11) wspoltpraca z rodzicami uczniow w ksztattowaniu i wychowaniu ich dzieci,
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12) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug obowigzujacych zasad.

§ 25.
Zadania wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagglosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ tym samym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.
4. Rodzice maja prawo zwrocic¢ si¢ do dyrektora szkoty z prosba o zmiang wychowawcy klasy
w przypadkach konfliktowych.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwigzywanie indywidualnych i klasowych problemow,
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania przez ucznia problemow zyciowych,
4) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych,
5) koordynowanie pracg zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia,
6) rozwijanie kompetencji  spotecznych ucznidow oraz prawidlowych relacji
w grupie.
6. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:
1) opracowanie planu pracy wychowawczej stanowigcego element planu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,
2) utrzymywanie statego i systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami uczacymi
w oddziale,
3) koordynowanie dziatan wychowawczych,
4) organizowanie wspoétpracy z rodzicami ucznidéw,
5) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego,
6) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw interpersonalnych,
7) organizowanie wspolpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym.
7. Wychowawca klasy prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy wychowawcy klasy
w tym: dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne.
8. Wychowawca organizuje kontakty z rodzicami poprzez:
1) zebrania,
2) stuzbowe kontakty indywidualne.
9. Shuzbowe kontakty z rodzicami (opiekunami) ucznia nalezy opisa¢é w formie notatki
stuzbowej i zachowaé¢ w dokumentacji wychowawcy.
10. Wychowawca prowadzi i odpowiada za dokumentacj¢ przebiegu nauczania swoich
ucznidow: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $§wiadectwa, dokumentacja dotyczaca spraw
wychowawczych (teczka wychowawcy).
11. Szkota dopuszcza zmian¢ wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen, co do

jego pracy.
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12. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia
danego miesigca.

13. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote w terminie 14
dni od daty dorgczenia decyz;ji.

§ 26.
Zadania wychowawcy $wietlicy

4. Wychowawca $wietlicy prowadzi prace opiekuncza, wychowawczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy jak i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

5. Do obowiazkéw wychowawcy swietlicy nalezy:

1) opieka i wychowanie powierzonych mu uczniéw w oparciu o znajomos$¢ rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci, schorzenia, stanu zdrowia,

2) uwzglednianie w dziatalnosci opiekunczo—wychowawczej ustalen wynikajacych
z badan medycznych, psychologicznych oraz wiasnych obserwacji,

3) dobieranie i stosowanie wlasciwych metod w postgpowaniu z uczniem zgodnie
z zasadami pedagogiki specjalnej,

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

5) tworzenie warunkéw wzmagajacych wszechstronny rozwdj ucznia,

6) troska o higieng i kultur¢ w czasie positkow.

§ 27.
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Do zadaf nauczyciela oddzialu przedszkolnego naleza w szczeg6lnoSci:

1) planowanie zajec¢ dziecka zgodnie podstawa programowa,

2) dbanie o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci,

3) koordynowanie pracg zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka,

4) dokumentowanie umiejgtnosci i trudnosci dziecka,

5) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz
0 sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudno$ciach,

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,
festynow, konkursow).
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§ 28.
Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) koordynowanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb i deficytow rozwojowych,
2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow przy wspolpracy z wychowawca klasy,
3) podejmowanie dziatan majacych na celu udzielani pomocy materialnej uczniom i ich
rodzicom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
4) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi ucznia i jego rodzing (sadem, kuratorami
spotecznymi i zawodowymi),
5) konstruowanie wnioskow raz z opiniami kierowanych do sadu i innych instytucji
wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy,
6) czuwanie we wspOlpracy z wychowawcami klas i dyrektorem szkoly nad realizacjg
obowigzku szkolnego przez ucznidéw,
7) poznanie srodowiska rodzinnego uczniow,
8) interweniowanie w przypadku nie wywigzywania si¢ przez rodzicOw ze swoich
obowigzkow (zaniedbania, przemoc itp.),
9) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej:
9a) dziennik pedagoga szkolnego,
9b) dokumentacja spraw ucznia.
10) pomoc w realizacji stypendiow szkolnych.
2. Zapewnienie uczniom i absolwentom wsparcia w zakresie kontynuacji rehabilitacji
spoteczne;.
3. Zadania, o ktérych mowa w punkcie 1i 2 pedagog szkolny realizuje:
1) we wspoldziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi)
I instytucjami pozaszkolnymi,
2) we wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi.

§ 29.
Psycholog szkolny

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia
I dziecka,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty na miarg jego psychofizycznych mozliwosci i potrzeb,

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych  wobec  dziecka, ucznia, rodzicéw
I nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom wsparcia w zakresie kontynuacji rehabilitacji spotecznej,
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5) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami ucznidow w celu udzielania wsparcia i pomocy
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, opracowanie wspdlnych dziatan
wychowawczych,

6) wspotpraca z higienistka szkolng w celu poznania probleméw zdrowotnych uczniow,

7) systematyczne prowadzenie i gromadzenie dokumentacji wszystkich dziatan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec uczniow i rodzicow.

Dokumentacja psychologiczno-pedagogiczna oraz zdrowotna ucznidow jest poufna i moze

by¢ przekazana innym instytucjom za zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka.
3. Dokumentacja gromadzona jest w miejscu niedostgpnym dla os6b postronnych.

§ 30.
Logopeda

1. Do zadan logopedy w szkole w szczego6lnoSci:

1.

2.

1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci/uczniow w tym
mowy czynnej i pisma,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci/uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci/uczniow i eliminowania jej
zaburzen,

3) wpieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci/uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka/ucznia,

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla dzieci, uczniow, rodzicOw
i nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty.

§ 3L
Pracownicy niepedagogiczni

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow

niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

1) Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o pracg.

2) Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla
ktorego zakres czynnos$ci opracowuje dyrektor.

3) Dlaklas I — 1V oraz w oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

4) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela
wkl. V- VI.
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§ 32.
Opieka pielegniarska

Zasady sprawowania opieki pielegniarskiej, czas pracy i zakres obowigzkéw stuzby zdrowia
w szkole okresla dyrektor wiasciwego zaktadu pracy opieki zdrowotnej w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

§ 33.
Spoleczny inspektor pracy

1. Spotecznym inspektorem pracy moze byc¢:
1) nauczyciel,
2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole 1 przedszkolach oraz che¢¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
2. Do zadan spotecznego inspektora pracy nalezy:
1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod dzieci, ucznidow, nauczycieli
1 rodzicoOw,
2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czgsciej, o ile zachodzi potrzeba,
3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,
4) prowadzenie dokumentacji pracy.
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Rozdzial 8

§ 34.
Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3 dzieci na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wskazang formg ksztalcenie w oddziale
specjalnym oraz na podstawie zapewnienia wydanego przez organ prowadzacy szkote.

§ 35.
Rekrutacja uczniow do szkoly

1. Do szkoty moze by¢ przyjety uczen posiadajgcy orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenie specjalnego ze wskazang forma ksztalcenie
w szkole specjalnej oraz na podstawie zapewnienia wydanego przez organ prowadzacy
szkote.
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Rozdzial 9

§ 36.
Prawa i obowiazki przedszkolakow

1. Dzieci majg prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka, przepisow oswiatowych

| niniejszego statutu, a w szczegolnosci prawo do:

1) nabywania do$wiadczen - na miar¢ swoich mozliwosci psychorozwojowych -
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju,

2) otrzymywania wsparcia aktywnos$ci podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I rozwoju potencjalu poznawczego,

3) zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb oraz podmiotowego traktowania przy
zachowaniu indywidualnosci, oryginalno$ci oraz wartosci wynikajagcych z relacji
z otoczeniem z zachowaniem wtasnej tozsamosci,

4) udzialu w zabawach i grach ksztattujacych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

5) rozwoju kompetencji spotecznych i komunikacyjnych poprzez rozpoznawanie emocji
I radzenia sobie z nimi oraz porozumiewanie si¢ z otoczeniem werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem wspomagajacych 1 alternatywnych metod
komunikaciji,

6) bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale.

2. Dzieci majg obowigzek:

1) przejawia¢ postaw¢ poszanowania wartosci zwigzanych z szacunkiem do dzieci,
dorostych oraz wynikajacych z przynaleznos$ci do regionu, panstwa,

2) reagowac na komunikaty werbalne i pozawerbalne adekwatnie do ich tresci,

3) respektowac normy i zasady obowigzujace w oddziale.

§ 37.
Prawa i obowiazki uczniow

1. W przypadku, gdy funkcjonowanie psychofizyczne ucznia uniemozliwia realizacj¢
podstawy programowej oraz wplywa zaklocajaco na przebieg organizacji nauczania,
wychowania 1 opieki uczen, ktory skonczyt 18 lat moze by¢ skreslony z listy uczniow.

1) Przy braku skutecznos$ci udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
skutkiem, czego nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania spotecznego, za zgoda
rodzicéw/opiekunow prawnych lub petnoletniego ucznia, dyrektor szkoty wystepuje do
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i okreslenie sposobu rozwigzania problemu. Po potrocznym okresie wdrazania
postepowania w oparciu o rediagnoze przy braku oczekiwanych efektow, dyrektor
szkoty informuje rodzicoOw o wszczgciu postepowania dotyczacego skreslenia ucznia
z listy uczniow lub wskazuje mozliwosci dalszej edukacji w innej placowce oswiatowo-

wychowawczej lub opiekuncze;.
2. Mozliwos¢ zwolnienia ucznia z obowigzku szkolnego przed ukonczeniem 18-go roku
zycia okreslajg odrebne przepisy.
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3. Uczniowie szkoly majg prawo do:
1) realizacji wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
3) poszanowania swojej godno$ci, ochrony siebie oraz mozliwosci dokonywania wyboru,
w tym odpowiednich form spedzania czasu wolnego,
4) rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych na kazdych zaj¢ciach
I we wszystkich sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych z wykorzystaniem
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikaciji,
5) rozwijania zainteresowan i zdolnosci w oparciu o indywidualne predyspozycje
(wrazliwos$¢, kreatywnosc),
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich,
7) korzystanie z doraznej pomocy, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
z pomocy materialnej,
8) nietykalnosci osobiste;j,
9) korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej zwlaszcza
z zastosowaniem programow utatwiajacych porozumiewanie sig,
10) korzystanie ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys$l obowigzujacych regulaminow,
11) udzialu w réznych wydarzeniach spotecznych, artystycznych, sportowych w roli
odbiorcy 1 tworcey,
12) poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych w celu rozbudzania poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i narodu,
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
14) uczen ma obowigzek, na miar¢ indywidualnych mozliwosci, przestrzegania
postanowien zawartych w statucie a zwlaszcza,
15) aktywnego udzialu w realizacji zadan zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno—terapeutycznym,
16) przestrzegania norm i zasad obowiagzujacych w szkole oraz w $rodowisku
pozaszkolnym,
17) poszanowania warto$ci zwigzanych z szacunkiem do ludzi oraz wynikajacych
z poczucia tozsamosci lokalnej, regionalnej 1 narodowe;.
4. Uczen nie moze:
1) uzywaé w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajacych,
2) opuszczac terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.
5. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych
2) aktywnosc¢ spoteczna,
3) osiagnigcia artystyczne i sportowe przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom.
6. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogiczne] informacje o przyznanej nagrodzie przekazuje si¢ rodzicom/
prawnym opiekunom.
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7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe.
8. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz z budzetu Rady Rodzicow dzialajace;j
w szkole.
9. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej informacje o przyznanej nagrodzie przekazuje si¢ rodzicom/
prawnym opiekunom.
10. Uczen ponosi nastepujace konsekwencje zachowan niepozadanych oraz sprzecznych
z normami spotecznymi:
1) stosowanie systemu wzmocnien zachowan ustalonych przez wychowawce klasy
W porozumieniu z rodzicami,
2) rozmowa z wychowawca,
3) rozmowa z pedagogiem/psychologiem szkolnym w obecno$ci wychowawcy oraz
rodzica lub opiekuna prawnego,
4) powiadomienie wlasciwych instytucji.
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Rozdzial 10

§ 38.
Dzialania szkoly w obszarze wolontariatu

1.Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow,
2) umozliwienie podejmowania dzialan na rzecz innych 0sob potrzebujacych pomocy,
3) wspieranie dziatan na rzecz ochrony Srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego ze
szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
2.Dziatania wolontariatu obejmuja:
1) organizacje¢ spotkan z wolontariuszami,
2) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
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Rozdzial 11

§ 39.
Postanowienia koncowe

1. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci regulujg
odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczego6lnosci:
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych,
ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym, arkusze ocen, protokoty iuchwatly rady
pedagogicznej.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
4. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.
5. Whnioski o zmiang statutu mogg sktada¢ rada rodzicoéw i rada pedagogiczna.
6. Szkota uzywa pieczeci podtuznych z nazwami:

= Szkota Podstawowa nr 41 Specjalna

= Szkota Podstawowa nr 41

= Gimnazjum nr 41 Specjalne do 31.08.2019r.

=  Gimnazjum nr 41 do 31.08.2019r.
9. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tredei :

» - 20- z napisem w otoku: Szkota Podstawowa Nr 41 w Zabrzu

* - 36- z napisem w otoku: Szkota Podstawowa Nr 41 w Zabrzu

= - 20- z napisem w otoku: Gimnazjum Nr 41 w Zabrzu do 31.08.2019r.

= - 36- z napisem w otoku: Gimnazjum Nr 41 w Zabrzu do 31.08.2019r.
10. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.
11. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng, a w szczegdlnosci:
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych,
ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym, arkusze ocen, protokoty iuchwatly rady
pedagogicznej.
12. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow odbywa si¢ wedtug odrebnej procedury.
Z wyzej wymieniong procedurg zobowigzani s3 zapozna¢ si¢ rodzice/ opiekunowie prawni
dzieci i ucznidow szkoty, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni poprzez strong
internetowa szkoty oraz podczas zebran z wychowawcami klas.
13. Obowigzujace w szkole regulaminy okres$lajace dziatalno§¢ organow szkoty jak tez
wynikajace z realizowanych celow i zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu, jak rowniez przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
14. W szkole dzialaja zwigzki zawodowe:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,
2) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosc”.

15. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna
Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty
16. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



