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ROK SZKOLNY
2013/2014



Obszar |

KONCEPCJA PRACY SZKOLY

1. Zadanie szkoly: opracowanie i aktualizacja dokumentow z zakresu planowania pracy
w szkole oraz zadania informacyjne i promocyjne szkoty.

Standard: szkotfa prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng w oparciu o aktualne przepisy pra-
wa oswiatowego, pracy, budzetowego oraz BHP.

Spodziewane efekty:

a) nauczyciele: sg wspottworcami i uczestnikami procesu planowania pracy w szkole
b) rodzice: znaja, akceptujg dokumentacje z zakresu planowania pracy

c¢) szkota prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna, jest placéwka wspétpracujgcg z uczel-
niami ksztatcgcymi studentéw o specjalnosciach zblizonych z profilem placéwki

Osoby zaanga-

Osoby zaanga-
zowane w ko-

Formy dziatan Termin zowane ordynowanie Dowody
realizacji . . . . realizacji
w dziatania i monitorowa-
nie
1. Aktualizacja Statutu | wg potrzeb | dyrektor szkoty, | dyrektor szkoty | zgodnosé
Szkoty. koordynatorzy z aktualnymi
zespotdéw przepisami
2. Opracowanie planu | IX-X dyrektor szkoty, | dyrektor szkoty | zaplanowana
pracy szkoty. 2013 koordynatorzy wicedyrektor realizacja planu
zespotdéw pracy szkoty
obejmuje okres
2-lat
3. Opracowanie planu | IX 2013 zespot ewalu- dyrektor szkoty | dokumentacja
nadzoru pedagogicz- acyjny wicedyrektor zwigzana
nego wraz z planem z realizacjg pla-
ewaluacji wewnetrzne;. nu nadzoru pe-
dagogicznego
4. Opracowanie X1 2013 dyrektor szkoty, | dyrektor szkoty | plan doskonale-
i wdrozenie planu do- wicedyrektor wicedyrektor nia zawodowe-
skonalenia zawodowe- go przekazany
go. do Wydziatu
Oswiaty UM
w Zabrzu
5. Opracowanie projek- | IV 2014 dyrektor szkoty | dyrektor szkoty | plan organiza-
tu organizacyjnego wicedyrektor cyjny zatwier-
oraz planu nauczania dzony przez UM
na poszczegoélnych w Zabrzu

etapach edukacyjnych.




6. Opracowanie X 2013 dyrektor szkoty | dyrektor szkoty | plany pracy
i wdrozenie planow wicedyrektor, i programy zaje¢
pracy i programoéw za- nauczyciele pozalekcyjnych
je¢ pozalekcyjnych. zatwierdzenie
przez dyrektora
szkoty
7. Opracowanie IX2013 wychowawcy dyrektor szkoty | plany pracy oraz
i wdrozenie planow klas we wspot- IPET zatwier-
pracy dla poszczegdl- pracy z nauczy- dzone przez
nych klas oraz indywi- cielami przed- dyrektora szkoty
dualnych programoéow miotow
dla uczniéw.
8. Opracowanie X2013 dyrektor szkoty | dyrektor szkoty | zatwierdzenie
dokumentéw z zakresu przez dyrektora
planowania pracy szkoty w uzgod-
szkoty. nieniu z Rada
Rodzicow
9. Opracowanie IX 2013 dyrektor szkoty, | dyrektor szkoty, | harmonogram
i zatwierdzenie harmo- kierownik swie- | wicedyrektor, zajec opiekun-
nogramu zajec opie- tlicy szkolnej, kierownik swie- | czo — wycho-
kunczo — wychowaw- SIP, nauczycie- | tlicy wawczych
czych: dyzury: poran- le zatwierdzony
ne, obiadowe, podczas przez dyrektora
dowozbéw oraz prze- szkoty
rwy lekcyjnej.
10. Opracowanie rok szkolny | dyrektor szkoty | dyrektor szkoty | dokumentacja
i aktualizacja danych, | 2013/2014 | wicedyrektor wicedyrektor, elektroniczna
przesytanie danych pracownicy ad- | sekretariat udostepniana
zawartych w progra- ministraciji szkoty, ksie- na stronach
mach: gowosc¢ szkoty | internetowych
PABS oraz przekazy-
BIP wana w stosow-
SIO nych raportach
OSON do jednostek
SECAP nadzorujgcych
KSOD placowke
11. Promowanie dzia- | rok szkolny | dyrektor szkoty, | dyrektor szkoty, | sprawozdanie
tan szkoty: 2013/2014 | osoby wcho- koordynator semestralne ze-
- aktualizacja strony dzgce w sktad projektu spotu SIS, pro-
www zespotu SIS, tokoty Rady Pe-

- foldery informacyjne

koordynator pro-

dagogicznej




o szkole
- wspoétpraca

z mediami
- upowszechnianie
produktow projektu
Comenius w srodowi-
sku lokalnym
- wspoétpraca z Pan-
stwowg Szkotg Mu-
zyczng w Zabrzu (or-
ganizacja cyklicznych
spotkan z muzyka,
konkursy),
- wystawy, kiermasze
- udziat w festiwalach
i imprezach sporto-
wych o zasiegu lokal-
nym i regionalnym
Realizacja programow
unijnych realizowanych
przez szkote:
- Radosna Szkota
- Sukces Rosnie

z Nami
- Szklanka Mleka
- Owoce w szkole
- Szkota Promujgca
Zdrowie
- realizacja progra-
mow, planow két zain-
teresowan realizowa-
nych w szkole.

jektu

12. Wspotpraca

z uczelniami i placow-
kami oSwiatowymi.
Organizacja praktyk
studenckich, stazy.

rok szkolny
2013/2014

dyrektor szkoty
wicedyrektor,
kierownik swiet-
licy

dyrektor szkoty
wicedyrektor
kierownik swiet-
licy

dokumentacja
praktyk stu-
denckich, har-
monogram prak-
tyk

13. Pozyskiwanie
oséb, instytuciji, orga-
nizacji do wspotpracy

i wspierania dziatalno-
8ci placowki (Fundacja
Nadzieja Dzieci, Sto-
warzyszenie Kontakt,
TOZ o/Zabrze, Mu-
zeum Gornictwa We-

rok szkolny
2013/2014

dyrektor szkoty

dyrektor szkoty

dokumentacja
dotyczgca
pozyskanych
materiatow,
sprzetu
przekazanego
na rzecz szkoty




glowego Zabrze, Fil-
harmonia Zabrzanska,
Zaktad Kagpielowy Za-
brze, Parafia $w. Anny
Zabrze).

14. Zapewnienie rok szkolny | dyrektor szkoty | dyrektor szkoty | wedtug opraco-
bezpieczenstwa 2013/2014 | we wspotpracy z | we wspotpracy | wanych proce-
uczniom podczas koordynatorem | z koordynato- dur i regulami-
pobytu w szkole, wyj$¢ ds. BHP, na- rem ds. BHP, now
i wycieczek szkolnych. uczyciele nauczyciele
15. Zakup pomocy wedtug po- dyrektor szkoty | dyrektor szkoty, | dokumentacja
dydaktycznych oraz trzeb we wspolpracy z | gldwna zakupionych
sprzetu na wyposaze- ﬁigng#esl'a‘_ koordynatorem | ksiegowa sprzetéw, po-
nie sal zajec. néw budze- | ds. BHP mocy.
towych pla- Protokoty kasa-
cowki cji




Obszar Il

ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

1. Zadanie szkoty: monitorowanie prawidtowosci procesu dydaktycznego
i realizacji podstawy programowej,

kontrola warunkdéw bezpieczenstwa, higieny pracy oraz organi
-zacja zaje¢ z dzieckiem i uczniem,
monitorowanie zadan szkoty w zakresie opieki i wychowania

Standard: szkota realizuje zadania edukacyjne z uczniami niepetnosprawnymi w wa-
runkach zgodnych z przepisami bhp i prawa oswiatowego.

Spodziewane efekty:
a) nauczyciele: realizujg swoje obowigzki dydaktyczne, opiekuhcze i wychowawcze

w warunkach dostosowanych do stopnia niepetnosprawnosci uczniow
b) uczniowie: posiadajg bezpieczne i odpowiednie do potrzeb warunki odbywania
zajec¢, korzystajg z pomocy i srodkow dydaktycznych zapewniajgcych optymalny
rozwdj ich wiadomosci i umiejetnosci
c) teren przyszkolny posiada plac zabaw stuzgcy rekreacji ucznibw w mtodszym
wieku szkolnym i przedszkolnym

Osoby zaanga-

Formy dziatan | _1ermin. °§§z'%‘&7::§ | Zowane w koor- Dowody
realizacji . . dynowanie realizacji
w dziatania . . .
i monitorowanie
1. Wyposazenie sal
zaje¢ w odpowiedni
sprzet dyrektor szko- dokumentacja za-
i urzgdzenia wyni- | wedtug ty, koordynator kupionego sprze-
kajace z wymagan | potrzeb ds. BHP dyrektor szkoly tu i urzadzen.
oraz zgodnie z po-
trzebami dzieci i
uczniow.
2. Dostosowanie wedtug dyrektor szko- | dyrektor szkoty protokoty kontroli,
pomieszczen potrzeb ty, inspektor ksiega obiektu
szkolnych i terenu BHP i SIP
przyszkolnego
zgodnie
Z wymaganiami
BHP, PIP.
3. Wzmocnienie
opieki nad uczniami umowy z PUP
oraz ich bezpie- rok szkolny | dyrektor szko- dyrektor szkoly Zabrz?a/ Gliwice
czenistwem poprzez | 2013/2014 |ty y o & ’
uda Slaska

dodatkowe zatrud-
nienie pomocy na-




uczyciela (staz na
podstawie umowy
PUP w ramach
wspotpracy z PUP).

4. Praca wedtug
zatozen planu
Obrony Cywilnej.

rok szkolny
2013/2014

dyrektor szko- EyrelétOr szkoty,
oordynator
ty, koordynator | "ol 0

plan Obrony Cy-

ds. BHP

wilnej

2. Zadanie szkoly: wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli

Standard: kierunki ksztatcenia nauczycieli sg zgodne z potrzebami kadrowymi w pla-
céwce. Nauczyciele realizujg Sciezki awansu zawodowego w oparciu o aktualne przepi-
sy prawa i priorytety okreslone przez organ prowadzacy.

Spodziewane efekty:

a) nauczyciele: otrzymujg wsparcie finansowe realizujgc kierunki doskonalenia za-
wodowego zgodnie z planem doskonalenia nauczycieli oraz korzystajgc z literatu-
ry przedmiotowe;.

b) dzieci i uczniowie: korzystajg z zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wykorzy-
stujgcych w pracy specjalistyczne metody

c) szkofa oferuje nauczycielom wsparcie informacyjne oraz merytoryczne w zakresie
zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

Osoby zaanga-
E | Termin reali- | OSobyzaan- | zowane w ko- Dowody
ormy dziatan . gazowane ordynowanie o
zacji . . . . realizacji
w dziatania i monitorowa-
nie
1.Dofinansowanie | rok szkolny dyrektor szkoty | dyrektor szkoty | sprawozdanie
zewnetrznych 2013/2014 gtébwna ksie- wicedyrektor we | budzetowe
form doskonale- gowa wspotpracy
nia zawodowego z Wydziatem
nauczycieli, indy- Oswiaty Urzedu
widualnych kur- Miejskiego
séw kwalifikacyj-
nych i studiow.
2. Organizowanie | rok szkolny nauczyciele dyrektor szkoty | sprawozdanie
szkolen Rady 2013/2014 szkoty, wicedyrektor budzetowe,
Pedagogiczne;j dyrektor szkoty raport z ewa-
w ramach WDN wicedyrektor luacji, protoko-
ty Rady Peda-
gogicznej




3. Prezentacja rok szkolny nauczyciele re- | dyrektor szkoty | arkusze hospi-
wiasnych osig- 2013/2014 alizujgcy zaje- | wicedyrektor tacji, karta
gnie¢ nauczycieli: cia i imprezy monitoringu
- zajecia,lekcje szkolne imprez szkol-
otwarte nych
- wyktady, warsz-
taty,
- imprezy sporto-
we,
- imprezy ekolo-
giczne,
- imprezy okolicz-
nosciowe
i artystyczne.
4. Zakup literatury | wg potrzeb nauczyciele dyrektor szkoty | wykaz ewiden-
przedmiotowej, i mozliwosci odpowiedzialni: | wicedyrektor cji biblioteki
prowadzenie bi- Karolina
blioteczki szkolnej Mrosek,

Wioletta Pal
5. Organizowanie | rok szkolny opiekunowie dyrektor szkoty | arkusze ob-
lekcji otwartych 2013/2014 stazu, zaintere- | wicedyrektor serwacji zaje¢
dla nauczycieli sowani na-
realizujgcych ko- uczyciele
lejne stopnie
awansu zawodo-
wego oraz zainte-
resowanych na-
uczycieli
6. Realizacja za- | rok szkolny nauczyciele re- | dyrektor szkoty | dokumentacja
dan z Awansu 2013/2014 alizujgcy staz wicedyrektor z zakresu
Zawodowego awansu zawo-
zgodnie z we- dowego

wnatrzszkolng
procedurg.




Obszar lll

WYCHOWANIE
OPIEKA
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Zadanie szkoty: wspieranie wychowawczych i opiekunczych oddziatywan rodzicow.

Standard: Szkota wspiera rodzine dziecka i ucznia podejmujgc dziatania informacyjne,
organizacyjne i terapeutyczne.

Spodziewane efekty:

a) nauczyciele : sg dla rodzicéw autorytetem w procesie ksztattowania prawidtowych
postaw spotecznych u uczniow

b) dzieci i uczniowie: majg konkretng oferte spedzania wolnego czasu

¢) rodzice: sg aktywnymi uczestnikami projektow realizowanych przez Stowarzy-
szenie KONTAKT i szkote otrzymujgc konkretng pomoc.

d) dzieci z oddziatéw przedszkolnych korzystajg z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie zajec specjalistycznych
uczen korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec rewali-
dacyjnych, proponowanych przez zespo6t i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty

Osoby zaanga-
. Osoby zaanga- zowane w ko-
Formy dziatan Ter.mln" zowane ordynowanie Dov.vodyl
realizacji . . . . realizacji
w dziatania i monitorowa-
nie
1. Spotkania grupy | rok szkol- | psycholog, pe- | dyrektor szkoty | wykaz terminu
wsparcia dla rodzi- | ny dagog wicedyrektor spotkan
coOw. 2013/2014
2. Dziatanie swie- | rok szkol- | Stowarzyszenie | Prezes Stowa- | zgodnie ze sta-
tlicy terapeutycznej | ny KONTAKT rzyszenia, tutem Stowarzy-
dla absolwentow 2013/2014 dyrektor szkoty | szenia
wicedyrektor
3. Pomoc organi- | — I 2014 | Rada Rodzicow, | dyrektor szkoty | monitoring ze-
zacyjna w przygo- pedagog szkol- | wicedyrektor, wnetrzny
towaniu wyjazdu ny, zaintereso- | pedagog PFRON, MOPR
uczniow na turnus wani nauczycie-
rehabilitacyjny. le
4. Organizacja IX 2013 Pedagog szkol- | dyrektor szkoty | obowigzujgca
pomocy stypen- VI 2014 ny, wychowaw- | wicedyrektor dokumentacja
dialne;j. cy klas, rodzice | szkoty, kierow-




Realizacja pro-

uczniow

nik gospodar-

gramu rzgdowego czy, gtéwna
~Wyprawka szkol- ksiegowa
na”.
Realizacja pro-
gramu wycho-
wawczego i profi-
laktyki.
5. Organizacja wy- | rok szkol- | Stowarzyszenie | dyrektor szkoty | zgodnie ze sta-
cieczek integracyj- | ny KONTAKT, dy- | wicedyrektor we | tutem Stowarzy-
nych dla uczniéw | 2013/2014 | rektor szkoty, wspotpracy z szenia, karty
nauczyciele Prezesem Sto- | wycieczek
warzyszenia
KONTAKT
6. Wigczenie ro- rok szkol- | Nauczyciele, dyrektor szkoty | kalendarz im-
dzicéw do organi- | ny Rada Rodzicéw, | wicedyrektor prez szkolnych
zacji imprez na te- | 2013/2014 | Zespét Teatral- | szkoty we
renie szkoty ny ,... po godzi- | wspotpracy z
i poza nig nach”, Prezesem Sto-
warzyszenia
KONTAKT, Ze-
spot Teatralny
»--- PO godzi-
nach’
7. Indywidualne rok szkol- | pedagog, psy- dyrektor szkoty | dokumentacja
porady i konsulta- | ny cholog, wycho- | wicedyrektor pedagoga i psy-
cje dla rodzicow 2013/2014 | wawcy chologa
8. Informowanie rok szkol- | pedagog, dyrektor szkoty | dokumentacja
rodzicéw ny zespot wycho- | wicedyrektor zespotu wycho-
o mozliwosci kon- | 2013/2014 | wawczy wawczego
tynuowania insty-
tucjonalnych form
opieki i rehabilitacii
spotecznej dla ab-
solwentow gimna-
zjum.
9. Realizacja pro- | rok szkol- | koordynatorzy dyrektor szkoty | program
jektu: Szkota pro- | ny projektu wicedyrektor
mujgca zdrowie w | 2013/2014 | Grazyna Kisiel,
ramach projektu Marlena Poku-
Slgska sie¢ Szkol sinska,
Promujgcych pedagog szkol-
Zdrowie. ny
10. Zapewnienie rok szkol- | kierownik Swie- | dyrektor szkoty | dokumentacja
czasu opieki nad ny tlicy wicedyrektor zajec opiekun-

10




dzie¢mi niepetno-
sprawnymi

w ramach zaje¢
Swietlicowych z
dostosowaniem ich
do indywidualnych
potrzeb ucznia, dla
rodzicow czynnych
zawodowo.

2013/2014

czo-
wychowawczych
(dzienniki zajec)
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Obszar IV

KSZTALCENIE

1. Zadanie szkoly: weryfikacja programéw edukacyjno—terapeutycznych opracowanych

przez nauczycieli

Standard: programy edukacyjno — terapeutyczne wchodzgce w sktad szkolnych pro-
graméw spetniajg wymagania okreslone w przepisach prawa

Spodziewane efekty:

a) nauczyciele: sg merytorycznie i warsztatowo przygotowani do realizacji progra-
mow, plandéw pracy
b) dzieci i uczniowie: majg okazje do korzystania z atrakcyjnych form rehabilitaciji,

rewalidacijii terapii wspomagajgcych ich rozwo;

¢) rodzice: znajg i akceptujg zatozenia programoéw stosowanych na terenie szkoty
oraz dostrzegajg pozytywny wptyw podejmowanych dziatan

. Osoby zaanga- Osoby zaanga-
Formy dziatan Termin Zowane zowane w koor- Dowody
realizacji . . dynowanie realizacji
w dziatania . . .
i monitorowanie

1. Realizacja oraz | rok szkolny | zainteresowani | dyrektor szkoty programy,
kontynuacja celéw | 2013/2014 | nauczyciele wicedyrektor dyplomy, po-
i zadan zawartych dziekowania
w programach
edukacyjno — tera-
peutycznych
oraz programach
kot zainteresowan
zatwierdzonych
przez Rade Peda-
gogiczng.
2. Wsparcie mery- | rok szkolny | dyrektor szkoty, | dyrektor szkoty zgodnosc¢ pro-
toryczne 2013/2014 | wicedyrektor, wicedyrektor gramow z
i metodyczne au- nauczyciele metodycy przepisami
torow programow prawa
i planéw pracy
oraz nauczycieli
pracujgcych wy-
brang metoda.
3. Hospitacja rok szkolny | dyrektor szkoty, | dyrektor szkoty arkusze hospi-
i obserwacja wy- 2013/2014 | wicedyrektor, wicedyrektor tacji, protokoty
branych zajec nauczyciele z obserwacji

w oparciu o meto-

12




dy, programy edu-
kacyjno — terapeu-
tyczne i plany pra-
cy.

4. Organizacja
pomocy psycholo-
giczno-
pedagogicznej

w formie dziatan
ustalonych przez
powotane zespoty

rok szkolny
2013/2014

koordynatorzy
zespotow ds.,
pomocy psycho-
logiczno-
pedagogiczne;j

dyrektor szkoty
wicedyrektor

dokumentacja
pracy zespo-
tow

2. Zadanie szkoly: ustalenie oferty zaje¢ dodatkowych dla uczniéw.

Standard: W czasie wolnym uczniowie korzystajg z zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada-
jacych ich predyspozycjom i zainteresowaniom.

Spodziewane efekty:
a) nauczyciele : prowadzg zajecia z grupg o wysokim poziomie motywacji do aktyw-

nosci

b) uczniowie: majg okazje dokonywania wyboru zaje¢ pozalekcyjnych
¢) rodzice: majg okazje do poznania efektéw zajec¢ pozalekcyjnych ( wystawy, poka-
zy, aukcje, zawody, zajecia otwarte, wystepy artystyczne).

Osoby zaan-

Osoby zaanga-
zowane w ko-

F ., | Termin reali- . . Dowody
ormy dziatan zacii gazowane ordynowanie realizacji
w dziatania i monitorowa-
nie

1.0Opracowanie | IX-X 2013 nauczyciele dyrektor szkoty | plany pracy
harmonogramu prowadzacy, wicedyrektor i programy
zajeC pozalek- wychowawcy
cyjnych
2. Informacja IX-X2013 wychowawcy dyrektor szkoty | dokumentacja
dla rodzicéw klas, opieku- wicedyrektor zebran z rodzi-
o ofercie zaje¢ nowie két zain- cami
dodatkowych teresowan, na-

uczyciele reali-

Zujgcy progra-

my
3. Hospitacja i rok szkolny dyrektor szkoty | dyrektor szkoty | arkusze hospi-
obserwacja wy- | 2013/2014 wicedyrektor wicedyrektor tacji, protokoty
branych zajec kierownik kierownik swiet- | z obserwacji
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pozalekcyjnych Swietlicy licy
4. Prezentacja rok szkolny opiekunowie dyrektor szkoty | sprawozdania
efektow pracy 2013/2014 kot wicedyrektor semestralne,
kot zaintereso- wytwory arty-
wan na terenie styczne, nagro-
szkoty oraz w dy, dyplomy,
srodowisku lo- kronika szkolna,
kalnym. strona interne-
towa szkoty
5. Organizowa- | rok szkolny nauczyciele dyrektor szkoty | plany pracy
nie zaje¢ opie- | 2013/2014 wicedyrektor i programy,
kunczych i wy- kierownik swiet- | prowadzenie
chowawczych licy dokumentaciji
zwigzanych z zajec opiekun-
realizacjg art. 42 czo — wycho-
KN. wawczych
(dzienniki)

3. Zadanie szkoly: organizacja i realizacja zaje¢ zaje¢ przedszkolnych i wczesnego
wspomagania rozwoju

Standard: szkota zapewnia specjalistyczng opieke dzieciom oddziatéw przedszkolnych
oraz uczestnikom wczesnego wspomagania rozwoju

Spodziewane efekty:

a) nauczyciele posiadajg kwalifikacje i kompetencje do pracy z matym dzieckiem
b) dzieci i uczniowie: sg objeci specjalistyczng pomoca
d) rodzice: wyposazeni sg w programy do realizacji w domu pomocne w radzeniu

sobie z dzie

ckiem

Osoby zaanga-

o Termin re- | OSOPY zaan- | Zowane w ko- Dowody realiza-
Formy dziatan o gazowane ordynowanie .
alizacji . . . . cji
w dziatania i monitorowa-
nie

1. OkreSlenie za- IX 2013, wg | cztonkowie dyrektor szkoty | dokumentacja
dan oraz terminéw | potrzeb zespotu ds. wicedyrektor zespotu ds. wwr
spotkan zespotu wwr

wczesnego Wspo-
magania rozwoju
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2. Organizacja wg potrzeb | cztonkowie dyrektor szkoty | dokumentacja
spotkan indywidu- zespotu ds. wicedyrektor zespotu ds. wwr
alnych nauczycieli WWr oraz na-

realizujgcych zaje- uczyciele

cia wczesnego prowadzacy

wspomagania zajecia

rozwoju ze specja-

listami: psycholog,

pedagog, logope-

da, rehabilitant.

3. Organizowanie | wg potrzeb | zespot wwr, dyrektor szkoty | dokumentacja
spotkan dla rodzi- dyrektor wicedyrektor zespotu ds. wwr
céw z zespotem szkoty, psy-

nauczycielskim, cholog szkol-

psychologiem ny

szkolnym oraz dy-

rektorem szkoty

4. Zapoznanie ro- | IX—-X 2013 | nauczyciele dyrektor szkoty | podpis rodzica na
dzicow z IPET ze realizujgcy wicedyrektor IPET dziecka
zwrdceniem zajecia wwr

szczegolnej uwagi

na modyfikacje za-

chowan trudnych

5. Zapoznanie ro- | VI 2014 nauczyciele dyrektor szkoty | podpis rodzica na
dzicéw z oceng realizujgcy wicedyrektor dokumencie
stopnia realizacji zajecia wwr .Stopien realizacji
zadan IPET i dia- zadan programu
gnoza oczekiwan edukacyjno — te-
rodzicéw co do rapeutycznego’.
sposobu realizacji

(dotyczy nowo

przyjetych

uczniow)

6.Dokumentowani | rok szkolny | zespot wwr dyrektor szkoty | analiza dokumen-
e pracy zespotu 2012/2014 wicedyrektor tacji

wwr oraz doku-

mentowanie pracy

z dzieckiem wg

opracowanego

wzoru

7. Realizacja zaje¢ | rok szkolny | nauczyciele dyrektor szkoty | dokumentacja

w ramach prac od- | 2013/2014 | realizujgcy wicedyrektor oddziatu przed-
dziatow przed- zajecia szkolnego

szkolnych
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8. Organizacja rok szkolny | nauczyciele dyrektor szkoty | dokumentacja
konsultacji specja- | 2013/2014 | realizujgcy wicedyrektor spotkan
listycznych dla zajecia

uczestnikow wwr

oraz zaintereso-

wanych rodzicow

9. Wiaczenie grupy | rok szkolny | koordynator dyrektor szkoty | dokumentacja re-
dzieci objetych 2013/2014 | programu wicedyrektor alizacji programu
wwr do programu

Olimpiad Specjal-

nych
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